
 

Indirizzo: Via Sondrio, 26 Paderno Dugnano, (MI)    Email: INFO@CENTROSCHIAFFINO.COM  SITO: www.centroschiaffino.com  tel: 3457454520 

 
 
 

Centro Schiaffino 1988 
POLICY PER LA TUTELA DEI MINORI 

 
 
 
 
INTRODUZIONE 
Nella pratica sportiva, soprattutto con riferimento alle fasce più vulnerabili, è 
fondamentale lavorare per assicurare la tutela dei minori al fine di garantire una 
partecipazione libera e sicura dei giovani. 
 La seguente Policy, sviluppata dalla società Centro Schiaffino 1988 SSD ARL , 
sulla base della Policy adottata dalla FIGC – SGS, a cui si rimanda per eventuali 
integrazioni e ulteriori riferimenti ivi non compresi, ha come finalità la tutela dei 
minori. 
La Policy ribadisce e rafforza l’impegno di tutti nel garantire che il calcio sia uno 
sport sicuro, un’esperienza positiva e divertente per tutti i bambini e per tutti i 
ragazzi coinvolti, indipendentemente dalla loro età, genere, orientamento sessuale, 
etnia e background sociale, religione e livello di abilità o disabilità. 
Il documento descrive i principi fondamentali che sono alla base dell’approccio alla 
tutela dei minori e le azioni e gli impegni presi per implementare questo approccio. 
La tutela dei minori è una responsabilità comune che deve essere affrontata in 
sinergia con tutti i soggetti potenzialmente coinvolti e deve essere affrontata con 
serietà e professionalità. 
 La policy per la tutela dei minori, edita dal Centro Schiaffino 1988 SSD ARL 
illustrata, condivisa e consegnata a tutti gli operatori che entrano in contatto con i 
minori, viene pubblicata nella sezione “documenti” del sito del Centro Schiaffino 
1988 SSD ARL www.centroschiaffino.com ed anche affissa all’interno della 
Segreteria 
La policy si pone i seguenti obbiettivi: 
1. Sensibilizzare e formare tutti i soggetti a contatto con i minori sulle tematiche 
relative agli abusi e sulla tutela dei minori. 
2. Far comprendere a tutti i soggetti a contatto con i minori quali possano essere i 
rischi e pericoli insiti nelle varie fasi / attività e renderli consci del loro ruolo di 
responsabili, sia diretti, sia come persone designate ad individuare e segnalare 
eventuali problemi, rischi e pericoli. 
3. Implementare e migliorare il successo e l’efficacia delle iniziative e degli 
strumenti impiegati dal Centro Schiaffino 1988 SSD ARL nell’ambito della tutela dei 
minori, quali linee guida e codici di condotta 
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4. Coordinare e pianificare una serie di attività per far vivere ai minori lo sport del 
calcio nella nostra Società in maniera sana e sicura 
 
 
POLICY DISPOSIZIONI GENERALI 
Questa policy è rivolta a tutti coloro che ricoprono un ruolo o sono coinvolti a 
qualsiasi titolo nel percorso di crescita e formazione dei giovani calciatori e delle 
giovani calciatrici. 
Finalità: 
Questo documento è stato elaborato e diffuso per definire linee guida e procedure 
utili a coloro che lavorano con e per i minori in ambito calcistico. Sono da ritenersi 
inclusi nella definizione: 
 
Abuso si intende qualunque atto, che leda fisicamente o psicologicamente un 
minore, che procuri direttamente o indirettamente un danno o precluda le 
prospettive di un salutare e sicuro sviluppo verso l’età adulta. Può consistere anche 
nell’uso improprio, eccessivo, illecito o arbitrario di qualcosa o incapacità di agire 
nel modo corretto che si traducono in un danno, o nel rischio di arrecare un danno, 
per un minore, tale da comprometterne lo sviluppo. Sono da ritenersi inclusi nella 
definizione: l’abuso fisico, emotivo/psicologico e sessuale, anche se perpetrati 
attraverso l’utilizzo di strumenti digitali (online). 
 
Bullismo o comportamenti offensivi e/o aggressivi che un singolo individuo o più 
persone mettono in atto, ripetutamente nel corso del tempo, ai danni di una o più 
persone con lo scopo di esercitare un potere o un dominio sulla vittima. 
Comportamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti e atti ad intimidire o 
turbare un soggetto che determinano una condizione di disagio, insicurezza, paura 
(ad es. insulti), comportamenti che mettano il soggetto in imbarazzo nei confronti di 
un pubblico più o meno vasto o davanti ai coetanei, esclusione o isolamento, 
diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento 
di oggetti posseduti dalla vittima. 
 
Maltrattamento emotivo reiterato e tale da causare gravi e persistenti effetti sullo 
sviluppo emotivo del bambino attraverso aggressioni e violenze verbali o pressioni 
psicologiche. Può includere il tentativo di trasmettere e generare una sensazione di 
inutilità, di non essere amati, di essere inadeguati o apprezzati soltanto in quanto 
utili a soddisfare le esigenze di un soggetto terzo. 
 
 
L’abuso emotivo è elemento caratterizzante di tutti i tipi di abuso ma può 
verificarsi anche indipendentemente da questi. 
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Negligenza trascurare in modo persistente e sistematico i bisogni fisici o 
psicologici del minore e il loro adeguato soddisfacimento. Può avere conseguenze 
fisiche ed emotive condizionando soprattutto lo sviluppo psicologico e cognitivo. 
 
Danno fisico inflitto ad un minore. Rientrano in questa casistica ma non la 
esauriscono le azioni volte a: percuotere, colpire, scuotere, lanciare, scottare, 
soffocare. Viene causato un danno fisico anche quando un genitore o un tutore 
simulano dei sintomi relativi a problemi di salute, malattie o infortuni o 
deliberatamente li causano ai danni del minore di cui sono tenuti a prendersi cura. 
 
Sessuale è il coinvolgimento, intenzionale e interpersonale, di un minore in 
esperienze sessuali forzate o comunque inappropriate dal punto di vista dello 
stadio di sviluppo. Tali esperienze possono non comportare violenza esplicita o 
lesioni; possono avvenire senza contatto fisico e/o essere vissute come 
osservatori, anche attraverso la visione di film, foto o altri strumenti digitali a sfondo 
pornografico. 
 
 
 
                                          NOMENCLATURA DELLE DEFINIZIONI 
 
Bambini/Ragazzi/Minori 
E’ ogni soggetto di età inferiore ai diciotto anni 
 
Delegato Per La Tutela Dei Minori 
Persona incaricata e responsabile dell’implementazione e della corretta 
applicazione della policy per la tutela dei minori e di tutti i documenti e 
procedure relative. 
Per Centro Schiaffino 1988 SSD ARL il Delegato per la tutela dei minori, a cui 
rivolgersi per qualunque necessità, a partire dal 1 gennaio  2023 è: 
DAL SOGLIO ALESSIO  
cellulare 335-1473424  
E-mail ads.dalsoglio@gmail.com 
 
Danno 
Azione o omissione che compromette la sicurezza e il benessere di un 
soggetto. 
 
Operatore responsabile 
Allenatore, dirigente, arbitro, assistente, collaboratore, medico, membro dello 
staff o qualsiasi altra persona responsabile di un evento o di un’attività dal 
punto di vista tecnico, medico o amministrativo. 
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Protezione 
Si riferisce alle azioni intraprese per tutelare tutte le categorie di minori che 
soffrono o che potrebbero soffrire un danno significativo. 
 
Salvaguardia/tutela 
Complesso di regole di comportamento volte a garantire che il calcio e le 
relative attività siano svolte in un ambiente sicuro e positivo in modo tale che 
possano sempre rappresentare un’esperienza piacevole per tutti i bambini e 
per tutti i ragazzi che devono essere messi al sicuro da potenziali danni, 
maltrattamenti o abusi. Nella salvaguardia e tutela sono compresi anche 
eventuali comportamenti negligenti che, se attuati, comporterebbero una 
precisa responsabilità da parte di chi non ha provveduto a tutelare la 
sicurezza dei minori. 
 
 
   
RISCHI PARTICOLARI NELLA TUTELA DEI MINORI NEL CALCIO 
 
 Lesioni fisiche 
L’eccessivo desiderio di raggiungere il successo e ottenere una vittoria può 
comportare una pressione nei confronti dei bambini e dei ragazzi che 
vengono spinti oltre ciò che sarebbe appropriato e ragionevolmente esigibile, 
tenuto conto dell’età e dell’abilità. Questo può determinare l’insorgere o 
l’aggravarsi di infortuni. 
 
Pressioni sulla prestazione 
Sottoporre i calciatori e le calciatrici ad una pressione eccessiva, nell’intento 
di raggiungere il successo o di mettersi in mostra, può essere dannoso da un 
punto di vista psicologico, emotivo e fisico. 
 docce e situazioni che implicano uno stretto contatto fisico (ad es. 
fisioterapia e trattamenti medici) possono offrire opportunità di bullismo, di 
scattare fotografie o effettuare riprese non appropriate e autorizzate o 
possono in qualche modo favorire un abuso, soprattutto sessuale 
 
Cura della persona 
Spogliatoi, docce e situazioni che implicano uno stretto contatto fisico (ad es. 
fisioterapia e trattamenti medici) possono offrire opportunità di bullismo, di 
scattare fotografie o effettuare riprese non appropriate e autorizzate o 
possono in qualche modo favorire un abuso, soprattutto sessuale. 
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Trasferte, viaggi e pernotti: 
I viaggi e le trasferte che prevedono il pernotto presentano numerosi rischi 
potenziali, tra cui supervisione inadeguata, allontanamento dei minori, 
accesso all'alcool o a inadeguati contenuti reperibili in tv o sul web, problemi 
relativi all'uso dei social media e possibilità che si verifichi un abuso, con 
particolare riferimento all'abuso sessuale. 
 
 
Rapporti personali con i minori 
Le relazioni che all’interno di un gruppo squadra vengono a crearsi con 
l’allenatore o con altri operatori (come ad es. dirigenti, fisioterapisti e medici) 
sono un aspetto importante e positivo del calcio. Molti bambini e ragazzi 
sviluppano relazioni strette e di profonda fiducia con i loro allenatori che 
hanno spesso un ruolo significativo nella vita dei giovani atleti. Molti allenatori 
costruiscono a loro volta relazioni positive nell’interesse dei minori loro 
affidati, ma possono riscontrarsi dei casi in cui l’autorità di tali soggetti e la 
fiducia in loro riposta possono diventare potenzialmente dannosi per i 
bambini e per i ragazzi e divenire fonte di abuso 
Il Codice Etico del Centro Schiaffino 1988 SSD ARL  
definisce l’insieme dei valori e dei principi di condotta rilevanti per la Società, 
evidenziando l’insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilità dei soggetti 
destinatari del Codice stesso. 
Il presente Codice Etico (di seguito anche il “Codice”) è finalizzato a 
consentire la divulgazione e la condivisione di detti valori e principi all’interno 
della Società, nonché a fungere da elemento distintivo e qualificativo della 
medesima nei rapporti con i terzi. 
In particolare, valore primario per la Società è l’osservanza dell’etica sportiva, 
intesa come onestà, lealtà, correttezza e conformità alle leggi. 
Il calcio non è solo un gioco, ma anche, per i valori che rappresenta: lealtà, 
coraggio, tenacia, senso dell’ appartenenza, rispetto dell’avversario, spirito di 
sacrificio ecc. un’opportunità di crescita individuale e umana. Crescere con 
questi valori, divertendosi in un ambiente sano è l’obbiettivo che la Società si 
è prefissata. 
La sezione dedicata al codice Etico tocca alcuni aspetti fondamentali della 
vita sociale e sportiva con particolare riferimento ai “giovani calciatori” mentre 
il regolamento definisce le comuni regole necessarie allo svolgimento delle 
attività. 
 
CODICE ETICO 
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L’attività calcistica giovanile viene regolata tenendo presente in maniera 
prioritaria quanto riportato dalla “Carta dei diritti dei bambini” (New York – 
Convenzione sui Diritti del Fanciullo del 20/11/1989) e dalla “Carta dei diritti 
dei ragazzi allo Sport” (Ginevra 1992 – Commissione Tempo Libero O.N.U.) 
ai quali si deve guardare con particolare attenzione, in modo che ad ogni 
bambino e bambina siano assicurati: 

• IL DIRITTO DI DIVERTIRSI E GIOCARE; 
• IL DIRITTO DI FARE SPORT; 
• IL DIRITTO DI BENEFICIARE DI UN AMBIENTE SANO; 
• IL DIRITTO DI ESSERE CIRCONDATI ED ALLENATI DA PERSONE 

COMPETENTI; 
• IL DIRITTO DI SEGUIRE ALLENAMENTI ADEGUATI AI LORO RITMI; 
• IL DIRITTO DI MISURARSI CON I GIOVANI CHE ABBIANO LE LORO 

STESSE POSSIBILITA’ DI SUCCESSO; 
• IL DIRITTO A PARTECIPARE A COMPETIZIONI ADEGUATE ALLA 

LORO ETA’; 
• IL DIRITTO DI PRATICARE SPORT IN ASSOLUTA SICUREZZA; 
• IL DIRITTO DI AVERE I GIUSTI TEMPI DI RIPOSO; 
• IL DIRITTO DI NON ESSERE UN “CAMPIONE”. 

L’U.E.F.A., riunitasi in più occasioni con le cinquantatré federazioni 
calcistiche associate, nel trattare argomentazioni che riguardano il calcio 
giovanile e di base in particolare, ha rilevato i concetti espressi nella carta dei 
diritti, e per darne più significato li ha evidenziati in un decalogo che si ritiene 
utile proporre in questo regolamento: 

• IL CALCIO DEVE POTER ESSERE PRATICATO DOVUNQUE; 
• IL CALCIO E’ CREATIVITA’; 
• IL CALCIO E’ DINAMICITA’; 
• IL CALCIO E’ ONESTA’; 
• IL CALCIO E’ SEMPLICITA’; 
• IL CALCIO DEVE ESSERE SVOLTO IN CONDIZIONI SICURE; 
• IL CALCIO DEVE ESSERE PROPOSTO CON ATTIVITA’ VARIABILI; 
• IL CALCIO E’ AMICIZIA; 
• IL CALCIO E’ UN GIOCO MERAVIGLIOSO; 
• IL CALCIO E’ UN GIOCO POPOLARE E NASCE DALLA STRADA 

 
 
PRINCIPI GENERALI 
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 Il Codice Etico individua i valori societari, evidenziando l’insieme dei diritti, 
dei doveri e delle responsabilità dei soggetti destinatari del Codice stesso. 
Questo codice etico rappresenta il nostro impegno per stabilire regole chiare 
di comportamento nella ricerca di valori positivi nello sport giovanile. 
Riteniamo inoltre che anche le altre parti interessate nella formazione e nella 
preparazione dell’atleta, in altre parole la famiglia, i dirigenti, gli allenatori e i 
giudici di gara debbano in qualche modo far parte e sottostare a questo 
codice. 
L’obiettivo è di formare giovani calciatori, ma soprattutto persone, 
contribuendo alla loro crescita professionale, umana e individuale. 
L’associazione sportiva intende aiutare i propri atleti, tramite i valori dello 
sport, a iniziare il percorso della loro vita, cercando, con l’aiuto delle famiglie, 
di affrontare i problemi che incontreranno, portando dentro di loro i valori 
dell’etica sportiva. 
La programmazione della scuola Calcio della Nostra Società Sportiva tiene 
conto di quanto stabilito dalle norme emanate dalla Federazione Italiana 
Gioco Calcio Settore Giovanile e Scolastico. In particolare, valore primario 
per la Società è l’osservanza dell’etica sportiva intesa come, onestà, lealtà e 
correttezza, educazione e rispetto reciproco. Consapevoli delle mille difficoltà 
quotidiane, non solo sportive, tutti i Dirigenti, Accompagnatori, Allenatori e 
Addetti devono sempre adoperarsi affinché gli adulti possano fornire il buon 
esempio ai giovani.  
 
Dobbiamo provare ad attuare i seguenti principi anche a costo di perdere 
qualche partita sul campo: la vera vittoria consiste nel formare la coscienza e 
la conoscenza, propria e altrui, nel settore agonistico e soprattutto nel settore 
giovanile e ricordare che gli atleti devono praticare il gioco del calcio per 
divertirsi e per “fare gruppo” con gli altri giovani con l’obiettivo di crescere e di 
migliorarsi e di vivere in un ambiente salutare ed essere trattati con dignità 
eliminando qualunque forma di discriminazione. 
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Vengono definiti “Destinatari” tutti i soggetti cui si applicano le norme del 
presente Codice, e precisamente: 

1. a) i Dirigenti, 
2. b) tutto il personale dipendente e volontario della Società, 
3. c) gli sportivi, nonché lo staff medico ed i tesserati in generale; 
4. d) tutti coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o 

temporaneamente, instaurano con la Società stessa rapporti e 
relazioni, o, comunque, operano per perseguirne gli obiettivi; 

5. e) i consulenti esterni ed in generale le persone fisiche che 
intrattengono o che vorranno intrattenere rapporti con la Società . 

6. f) i genitori. 
Il Codice costituisce un’insieme di principi la cui osservanza è di 
fondamentale importanza per il regolare svolgimento dell’attività sportiva, per 
il buon funzionamento e l’affidabilità della gestione e per l’immagine della 
Società. Esso è messo a disposizione di tutti i Destinatari, che sono tenuti ad 
osservarne le disposizioni sia nei rapporti tra loro, sia nei rapporti con i terzi, 
a contribuire attivamente alla sua attuazione ed a segnalarne eventuali 
carenze alla competente funzione di riferimento. 
Tutte le azioni, le operazioni e le negoziazioni compiute e, in genere, i 
comportamenti posti in essere dai Destinatari nello svolgimento dell’attività 
sportiva e lavorativa o delle prestazioni svolte in favore e/o nei confronti della 
Società sono pertanto ispirati alla massima correttezza (“fair play). 
RISPETTO DELLA LEGGE E DELLE NORMATIVE VIGENTI 
La Società si impegna a condurre la propria attività nel rispetto delle 
normative comunitarie, nazionali ed internazionali, sia di natura civile che 
sportiva, respingendo la corruzione e ogni pratica illegale e profondendo il 
massimo sforzo, per quanto di propria competenza, nell’attuazione delle 
iniziative dirette alla lotta alla violenza, al razzismo, alla pedofilia e al bullismo 
e, in genere, all’eversione dell’ordine pubblico. 
La Società respinge, contrasta e sanziona qualunque atteggiamento, anche 
solo apparentemente discriminatorio, che riguardi nazionalità, stato di salute, 
età, sesso, religione, orientamenti religiosi, politici, morali o filosofici, 
preferenze o attitudini sessuali, dei suoi interlocutori. 
 
 
 
 
 
SETTORE GIOVANILE 
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Costituisce particolari obiettivo della società attraverso le funzioni 
specificatamente affidate alla cura del settore giovanile: sostenere iniziative 
rivolte alla diffusione dello sport. 
Garantire la salute, la sicurezza il benessere dei bambini e dei giovani atleti, 
costituiscono obiettivo primario rispetto al successo sportivo. 
Garantire il rispetto delle esigenze e dei bisogni particolari dei giovani e dei 
bambini in crescita consentendo processi graduali di partecipazione dal livello 
ludico di base a quello agonistico. 
Assicurare il rispetto delle esigenze di istruzione scolastica dei giovani e 
giovanissimi. 
Garantire che tutti soggetti con responsabilità verso i bambini e giovani siano 
adatti per guidare formare educare ed ed allenare in funzione dei diversi livelli 
di impegno sportivo, garantire la necessaria vigilanza sui giovani e 
giovanissimi assicurando che le relazioni con gli stessi si svolgono in modo 
ineccepibile sotto il profilo della correttezza morale ed educativa. 
PRINCIPI SPECIFICI APPLICABILI AL SETTORE GIOVANILE 
Costituisce un valore primario per la Società la promozione di valori positivi 
nello sport giovanile, nella consapevolezza che il buon esempio ai giovani è 
la più immediata forma di educazione al rispetto reciproco. 
A tal fine è richiesta ai Destinatari, e in particolare ai soggetti che operano 
nell’ambito del settore giovanile, l’osservanza dei principi, degli obblighi e dei 
divieti di cui al presente Codice. 
L’attività del settore giovanile è organizzata in modo tale che: 

• gli addetti al settore (educatori, dirigenti, allenatori, tecnici, medici, ecc.) 
abbiano idonea professionalità e vigilino costantemente sui minorenni 
affidati alla Società, evitando che gli stessi restino senza sorveglianza; 

• le relazioni con i ragazzi si svolgano in maniera ineccepibile sotto il 
profilo della correttezza morale, non essendo tollerata alcuna forma di 
abuso sia psicologico che fisico; 

• l’impegno sportivo ed agonistico richiesto, in relazione all’età, sia 
adeguato alle condizioni fisiche ed al livello di preparazione raggiunto; 

• la guida e l’educazione dei giovani sia condotta in accordo con modelli 
che valorizzino i principi etici e morali in generale, ed il fair play nello 
sport in particolare, favorendo la crescita individuale di ogni giocatore, 
ed evitando che i ragazzi maturino aspettative sproporzionate alle 
proprie possibilità. 

Tutti coloro che operano per la Società devono rispettare scrupolosamente le 
norme di salvaguardia della salute fisica e mentale del calciatore, nonché del 
corretto e leale svolgimento delle competizioni sportive. 
RELAZIONI CON DIPENDENTI, COLLABORATORI E TESSERATI 
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La Società riconosce la centralità delle risorse umane, quale principale fattore 
di successo di ogni attività economica e sportiva, in un quadro di lealtà e 
fiducia reciproche tra Esponenti della Società, dipendenti, tesserati e 
collaboratori. 
 
 
AMBIENTE, SICUREZZA E DOPING 
 La Società opera per preservare, attraverso attività preventive, la salute e la 
sicurezza dei dipendenti, dei tesserati e dei collaboratori, e garantisce 
condizioni di lavoro rispettose della dignità individuale e ambienti di lavoro 
sicuri e salubri, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di tutela 
ambientale, prevenzione degli infortuni sul lavoro e protezione dei lavoratori. 
Tutti coloro che operano per la Società devono rispettare scrupolosamente le 
norme dettate in materia di lotta al doping, di salvaguardia della salute fisica e 
mentale del calciatore, nonché del corretto e leale svolgimento delle 
competizioni sportive. 
Tutti coloro che operano per la Società devono rispettare scrupolosamente le 
norme dettate in materia di lotta al Fumo, nel rispetto di se stessi, degli altri e 
soprattutto dei minori, sia dal punto di vista salutare ed educativo. 
 
 
 
 
INFORMATIVA E TRACCIABILITÀ DELLA DOCUMENTAZIONE 
I Destinatari devono conoscere ed attuare quanto previsto internamente in 
tema di sicurezza delle informazioni per garantirne l’integrità, la riservatezza 
e la disponibilità. 
La crescente importanza della tecnologia informatica richiede di assicurare la 
disponibilità, sicurezza, integrità e massima efficienza dei dati della Società 
trasmessi o memorizzati elettronicamente. 
Ogni Destinatario è pertanto tenuto a: 

• non utilizzare strumenti informatici della Società per scopi personali e 
comunque estranei a quelli della Società; 
 

• non inviare messaggi minatori e ingiuriosi, non ricorrere a linguaggio 
osceno o comunque di basso livello, non esprimere commenti 
inappropriati o indesiderabili che possano arrecare offesa alla persona 
e/o danno all’immagine della Società e che costituiscano comunque 
una violazione dei valori e delle politiche della medesima quali, ad 
esempio, molestie sessuali, razziali e altre forme di discriminazione; 
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• evitare lo spamming o le c.d. “catene di Sant’Antonio” che possano 

generare un traffico di dati/informazioni/processi all’interno della rete 
telematica tale da ridurre sensibilmente l’efficienza della rete con impatti 
negativi sulla comunicazione; 
 
 

• non navigare su siti internet con contenuti pornografici e 
pedopornografici, e comunque indecorosi, offensivi o contrari alle leggi 
e alla morale comune; 
 

• adottare scrupolosamente quanto previsto dalle politiche di sicurezza 
della Società, al fine di non compromettere le funzionalità e la 
protezione dei sistemi informativi; 
 
 

• utilizzare i gruppi WhatsApp solo per comunicazioni relative al contesto 
sportivo della Società. 

 
 
 
USO CORRETTO DEI BENI DELLA SOCIETÀ 
Ogni Destinatario è responsabile della protezione e dell’uso corretto dei beni 
della Società, materiali e non, incluse le informazioni riservate e le risorse 
informatiche e di rete, ed ha il dovere di informare tempestivamente le 
strutture preposte di eventuali minacce o eventi dannosi per la Società. 
In particolare ogni Destinatario deve: 

• operare con diligenza per tutelare i beni della Società, attraverso 
comportamenti responsabili ed in linea con le procedure operative 
predisposte per regolamentare l’utilizzo degli stessi; 

• evitare utilizzi impropri dei beni della Società per finalità contrarie a 
norme imperative di legge, all’ordine pubblico o al buon costume, 
nonché per commettere o indurre alla commissione di reati e/o 
comunque all’intolleranza razziale, all’esaltazione della violenza o alla 
violazione dei diritti umani; 

• ottenere le autorizzazioni necessarie nell’eventualità di un utilizzo del 
bene fuori dall’ambito della Società. 

L’utilizzo dei beni della Società per qualunque fine al di fuori dell’attività 
aziendale può provocare seri danni (economici, di immagine, di competitività, 
ecc.) alla Società, con l’aggravante che un uso improprio può comportare per 
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la stessa potenziali sanzioni penali ed amministrative per eventuali illeciti e la 
necessità di intraprendere provvedimenti disciplinari nei confronti dei 
Destinatari. 
 
 
 
RAPPORTO TRA TESSERATI 
E’ fatto divieto, laddove non espressamente autorizzati, ai dirigenti della 
Società, ai soci ed ai tesserati di svolgere qualsiasi attività inerente il 
trasferimento, la cessione di contratto e il tesseramento di calciatori e tecnici 
se non nell’esclusivo interesse della Società e nel pieno rispetto delle norme 
sportive applicabili. Inoltre è fatto divieto di avvalersi e/o avere contatti con 
mediatori, agenti di calciatori o tesserati inibiti o squalificati. 
 
 
DIVIETO DI DETENZIONE DI MATERIALE PORNOGRAFICO 
E’ fatto divieto assoluto di detenere, su supporti informatici o cartacei, presso 
i locali della Società ovvero divulgare mediante il sito web della Società o le 
pubblicazioni curate o promosse dalla Società medesima, materiale 
pornografico od immagini virtuali realizzate utilizzando immagini di minori 
degli anni diciotto. 
Per immagini virtuali si intendono immagini realizzate con tecniche di 
elaborazione grafica non associate in tutto o in parte a situazioni reali, la cui 
qualità di rappresentazione fa apparire come vere situazioni non reali. 
INFORMAZIONI RISERVATE 
I documenti e le informazioni riservate della Società possono essere 
divulgate o comunicate all’esterno solo nel rispetto delle procedure della 
Società.. 
Le informazioni confidenziali ottenute in qualità di Destinatario non possono 
essere utilizzate a vantaggio personale dei Destinatari o di altri soggetti ad 
essi associati o correlati. 
MASS MEDIA 
L’informazione verso l’esterno è ispirata a criteri di veridicità e trasparenza. 
E’ assolutamente vietato divulgare notizie false. 
I Destinatari sono tenuti a non fornire informazioni a organi di comunicazione, 
senza esserne stati specificamente e previamente autorizzati dalle funzioni 
competenti. 
La Società contrasta e respinge ogni forma di disinformazione e/o di 
diffusione non accurata e/o imprecisa di notizie che concernano sè stessa, la 
sua attività e il suo personale 
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CODICE COMPORTAMENTALE DELL’ATLETA 
 

• Frequentare gli allenamenti con costanza e assiduità, rispettando gli 
orari e impegnandosi in campo; 
 
 

• Praticare il calcio con passione e buona volontà, non dimenticando mai 
che lo sport è innanzitutto uno sport; 
 
 

• Rispettare le norme della FIGC e accettare le decisioni dell’allenatore e 
dei giudici di gara anche quando queste non sembrano condivisibili; 

 
• Saper vincere senza presunzione e saper perdere senza eccessiva 

amarezza. Adottare un comportamento adeguato all’etica sportiva sia in 
caso di vittoria che di sconfitta; 

 
• Avere cura della divisa sociale, nonché delle attrezzature sportive di cui 

si fa uso; 
 

• Rispettare l’avversario; 
 

• Dare il massimo delle proprie possibilità nell’intento di favorire il 
successo della società, 
 

• Ricordarsi che non si gareggia solo per se stessi, ma che in gara si 
rappresentano anche i propri compagni di squadra; 

 
• Comportarsi in maniera dignitosa prima, durante e dopo la gara; 

 
• Adottare un linguaggio rispettoso nei confronti del pubblico, dei 

 compagni, dei dirigenti e dei direttori di gara; 
 
 
CODICE ETICO DELL’ATLETA 
 

• Ogni atleta della Società rappresenta l’immagine e i valori della stessa 
quindi deve essere portatore di tali valori e mantenere un 
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comportamento eticamente corretto nei confronti dei compagni, arbitri, 
dirigenti, allenatori, genitori, collaboratori, tifosi e mezzi di informazione; 

• Ogni atleta deve avere il massimo rispetto per tutti ed è segno di buona 
educazione salutare tutte le persone che collaborano e che fanno in 
qualche modo parte della società. 

• Gli atleti dovranno essere sempre puntuali: la puntualità è un segno di 
rispetto e di maturità; 

• Praticare il calcio con passione e buona volontà, senza dimenticare che 
il calcio è innanzitutto uno sport; 

• Rispettare le norme della FIGC e accettare le decisioni dell’allenatore e 
dei giudici di gara anche quando queste non sembrano condivisibili; 

• Saper vincere senza presunzione e saper perdere senza eccessiva 
amarezza. 

• Adottare un comportamento adeguato all’etica sportiva sia in caso di 
vittoria che di sconfitta; 

• Avere cura della divisa sociale, nonché delle attrezzature sportive di cui 
si fa uso; 

• Rispettare allenatore; 
• Rispettare l’avversario; 
• Rispettare l’arbitro. Senza di lui non si gioca. Le proteste non sono 

ammesse, così come atteggiamenti irrispettosi anche se si pensa di 
essere nel giusto 

• (vale anche in caso di ammonizioni o espulsioni); 
• Rispettare i propri compagni e ricordarsi che non si gareggia solo per 

se stessi, ma che in gara si rappresentano anche i propri compagni di 
squadra; 

• Comportarsi in maniera dignitosa prima, durante e dopo la gara; 
• Dare il massimo delle proprie possibilità nell’intento di favorire il 

successo della società; 
• Adottare un linguaggio rispettoso nei confronti del pubblico, dei 

compagni, dei dirigenti e dei direttori di gara; 
• I calciatori, durante le attività, interne ed esterne, dovranno mantenere 

un comportamento idoneo; è quindi obbligo usare autocontrollo e fair-
play, tenendo sempre ben in mente che durante gli incontri 
rappresentiamo la società sportiva CENTRO SCHIAFFINO. Tutte le 
situazioni irriguardose, scorrette e/o violente, nei confronti di cose e 
persone, saranno sanzionate dalla società. 

• Se durante una seduta, un giocatore non ha un comportamento adatto, 
il mister potrà decidere di allontanare il giocatore dal campo di gioco. 
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• Il giocatore sostituito dovrà fermarsi in panchina insieme ai restanti 
giocatori (solo il mister potrà autorizzare il rientro anticipato negli 
spogliatoi). Non sono tollerati atteggiamenti irrispettosi nei confronti 
dello staff tecnico e dei compagni. Lo spogliatoio e la sede sono i luoghi 
più adatti per esprimersi. Si consiglia, comunque, di aspettare 
l’allenamento successivo per chiarire la situazione. Questo permetterà 
di avere un confronto più sereno e produttivo. 

• Frequentare gli allenamenti con costanza e assiduità, rispettando gli 
orari e impegnandosi in campo; 

• I calciatori dovranno presentarsi negli spogliatoi almeno 30 min prima 
(fascia agonistica) e 15 min prima (attività di base) dell’inizio 
dell’allenamento (es. allenamento ore 16, nello spogliatoio presentarsi 
ore 15.30).sono giustificati dal non rispetto di tale orario solo chi utilizza 
il pulmino, in quanto tale ritardo non è dipeso dalla loro volontà ma da 
circostanze logistiche. 

• La convocazione per la partita sarà presso il campo di gioco , 45min 
prima per attività di base (pulcini esordienti) e 1:15min prima per attività 
agonistica (dai giovanissimi alla juniores) 

• La convocazione, per la gara da disputare in trasferta, sarà presso il 
campo di gioco degli avversari. Per chi usufruirà del pulmino il ritrovo 
sarà in sede . 

• I calciatori durante gli allenamenti e le gare dovranno indossare solo ed 
esclusivamente l’abbigliamento ufficiale della società; 

• Gli allenamenti si svolgeranno secondo il programma e gli orari 
prestabiliti (salvo specifica comunicazione) con qualsiasi condizione di 
tempo (spetta alla società valutare l’eventuale sospensione 
dell’allenamento); 

• I calciatori che per qualsiasi motivo non possono partecipare agli 
allenamenti e/o alla partita , sono tenuti a comunicare al proprio 
allenatore l’assenza il più presto possibile. L’assenza ingiustificata può 
comportare la non convocazione per la partita successiva; 

• (Settore agonistica)I calciatori che si presentano in ritardo alle partite, 
senza aver avvisato anticipatamente il mister, andranno direttamente in 
panchina o tribuna; 

• Gli atleti sono obbligati a rispettare tutte le strutture; 
• Gli spogliatoi (anche quelli delle società ospitanti) vanno mantenuti in 

ordine e rispettati. I calciatori, al termine della gara, dovranno riporre gli 
indumenti di gioco in maniera ordinata, al fine di permettere al 
responsabile di controllarne la restituzione; 
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• Nello spogliatoio è vietato l’uso di cellulari e/o altre apparecchiature 
elettroniche; 

• Le scarpe utilizzate, per giocare o fare allenamento, devono essere 
sempre pulite al di fuori dello spogliatoio e devono essere in ordine per 
l’allenamento o partita successiva; 

• I calciatori, per tutta la durata del tesseramento, non possono 
partecipare ad allenamenti o manifestazioni sportive con altre società, 
se non autorizzati dalla società; 

• I calciatori convocati per le categorie superiori dovranno accettare la 
scelta societaria con orgoglio, soddisfazione personale e gratifica per il 
lavoro svolto. 

• (Settore agonistico)Durante le partite casalinghe tutti i calciatori della 
rosa della squadra verranno convocati, gli eventuali esclusi dalla partita 
si dovranno mettere a disposizione del mister e dello staff tecnico per 
allenarsi; 

• Per le partite fuori casa, per l’attività di base saranno convocati 
solamente i giocatori in distinta; 

• Per l’attività agonistica sarà discrezione dell’allenatore convocare 
giocatori che potranno andare in tribuna. In questo caso il giocatore 
effettuerà un allenamento prima della partita (in base alle possibilità 
fornite dalla struttura ospitante), assisterà al match, e prima di lasciare 
l’impianto dovrà congedarsi con i compagni con il mister e lo staff, in 
particolare con l’accompagnatore ufficiale. 

• Mantenere una vita da atleta durante la settimana e in particolare nei 
giorni prossimi alla partita. 

• Riposo e alimentazione corretta devono essere aspetti da seguire con 
grande attenzione e applicazione. 

• I calciatori sono tenuti alla visione e alla lettura di tutte le 
comunicazioni, a loro indirizzate ed esposte in bacheca, oppure tramite 
mail, sito internet, facebook, o gruppi whatsApp delle singole squadre 

• Per quanto riguarda l’uso di whatsApp: i gruppi di whatsApp vengono 
costituiti per accelerare le comunicazioni. All’interno del gruppo, oltre 
allo staff tecnico (amministratore) ci sarà sempre un responsabile della 
società. 

Si invita per tanto, i genitori dei piccoli, e i ragazzi più grandi ad usare questo 
mezzo nel modo più idoneo. 
 
 
CODICE ETICO DELL’ALLENATORE 

• La lealtà (Fair Play) è fondamentale; 
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• Facilitare la socializzazione e la coesione fra gli atleti fornendo loro 
occasioni di maggiore conoscenza, comprensione e apprezzamento 
anche fra ragazzi di diverse origini culturali; 

• Garantire che la propria qualificazione sia adatta ai bisogni degli atleti in 
funzione dei diversi livelli d’impegno sportivo; 

• Evitare di suscitare nell’atleta attese sproporzionate alle sue possibilità; 
• Evitare di trattare gli atleti semplicemente come piccoli adulti, essere 

cosciente sia delle trasformazioni fisiche e psicologiche, implicate nella 
maturazione giovanile sia dell’influenza di questi cambiamenti sulla 
prestazione sportiva; 

 
CODICE COMPORTAMENTALE DELL’ALLENATORE 

• Segnalare tempestivamente per eventuali segnalazioni di situazioni 
potenzialmente a rischio contattare immediatamente il Delegato alla 
Tutela dei Minori  

• ogni allenatore della Società rappresenta l’immagine e i valori della 
stessa, quindi deve essere portatore di tali valori e mantenere un 
comportamento eticamente corretto nei confronti di atleti, giovani, 
colleghi, arbitri, dirigenti, genitori, tifosi e mezzi di informazione ed ad 
Insegnare ai giocatori affidati il rispetto dei ruoli. Deve, quindi, 
necessariamente Evitare di attuare atteggiamenti che possano ledere 
l’immagine dei responsabili, dei dirigenti, degli altri allenatori e della 
società; 

• Controllare e garantire situazione di sicurezza nelle preparazioni dei 
campi 

• ogni allenatore deve tener presente che non esistono solo i campioni e 
che è la massa che fa crescere uno sport; quindi, quando si incontrano 
dei campioni, è fondamentale insegnagli anche l’umiltà; 

• la lealtà (Fair Play) è fondamentale; 
• ogni allenatore è tenuto a controllare che gli atleti non facciano uso di 

sostanze non ammesse (doping); 
• ogni allenatore è tenuto a facilitare la socializzazione e la coesione fra 

gli atleti fornendo loro occasioni di maggiore conoscenza, 
comprensione e apprezzamento anche fra ragazzi di diverse origini 
culturali; Non esasperare la competitività, rivolgere a ciascuno gesti di 
attenzione e rinforzare l’autostima di ogni giocatore; 

• ogni allenatore è tenuto a garantire che il proprio atteggiamento sia 
adatto ai bisogni degli atleti in funzione dei diversi livelli d’impegno 
sportivo ed ad adottare uno stile d’insegnamento rispettoso delle 
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singole personalità degli allievi. Non ridicolizzare nessuno di fronte a 
carenze, errori e caratteristiche personali; 

• cercare di vedere l’insuccesso come fattore di esperienza, di 
miglioramento di insegnamento e di crescita. 

• Collaborazione con i mister delle altre categorie  
• ogni allenatore è tenuto a evitare di suscitare nell’atleta attese 

sproporzionate alle sue possibilità; 
• ogni allenatore è tenuto a evitare di trattare gli atleti semplicemente 

come piccoli adulti, deve invece essere cosciente sia delle 
trasformazioni fisiche e psicologiche, implicate nella maturazione 
giovanile, sia dell’influenza di questi cambiamenti sulla prestazione 
sportiva. Ogni allenatore oltre a svolgere il ruolo di istruttore e tenuto a 
svolgere anche quello fondamentale di educatore in relazione alla 
fascia d’età dei ragazzi affidati; 

• ogni allenatore è responsabile nei confronti del gruppo di giocatori 
affidati durante la stagione sportiva, mettendo in atto tutti i 
comportamenti necessari volti a prevenire incidenti e disguidi; Tenendo 
sotto controllo le dinamiche che si creano all’interno del gruppo (leader 
positivi e/o negativi; gregari, isolamento, prepotenze, scherzi, 
solidarietà, amicizia…) 

• Riconoscere atti di bullismo (oppressione psicologica e/o fisica, ripetuta 
e continuata nel tempo, da una persona o da un gruppo più potente nei 
confronti di un’altra persona percepita come più debole – vittima –); 

• Distinguere bullismo dalla prepotenza; 
• Evitare situazioni a rischio; 
• Informare tempestivamente i responsabili del Settore Giovanile in 

merito alle attività svolte sul campo; 
• ogni allenatore deve Mettere al corrente la squadra delle regole vigenti 

durante la stagione sportiva e vigilare affinché queste vengano 
rispettate; 

• Utilizzare un linguaggio educato ed adeguato ai ragazzi e alla 
situazione, sia sul campo ,che fuori; 

• Fissare gli orari di convocazione alle partite per l’Attività di Base (dai 
Pulcini fino agli Esordienti) 45’ prima dell’inizio della gara; per l’Attività 
Agonistica (dai Giovanissimi fino alla Juniores) 75’ prima dell’inizio della 
gara. 

• Arrivare 15 minuti prima della convocazione e andarsene dal campo sia 
per allenamenti che partite assicurandosi che tutti i giocatori abbiano 
lasciato le strutture (N.B. Essendo a conoscenza di problemi d’orario 
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riguardo al lavoro, sarebbe opportuno che almeno un componente dello 
staff garantisse questo servizio); 

• Intervenire in soccorso del giocatore in caso d’incidente verificatosi sul 
campo nel corso degli allenamenti e/o delle partite, nei limiti delle 
proprie conoscenze tecniche, chiamando e facendo intervenire il 
personale medico e paramedico ove la gravità e/o la tipologia 
dell’incidente, esorbitano le proprie conoscenze e capacità; 

• Indossare l’abbigliamento in dotazione e promuovere nei ragazzi il 
rispetto degli indumenti forniti e l’importanza di vestirsi tutti uguali, sia in 
allenamento, nel riscaldamento pre-partita, durante le partite; 

• chiudere sempre lo spogliatoio a chiave e informare i ragazzi di non 
lasciare oggetti incustoditi e di valore (per i più grandi gestire una borsa 
valori da portarsi sul campo); 

• lo spogliatoio deve essere ordinato, quindi promuovere un 
atteggiamento attivo nei ragazzi per avere il proprio posto in 
ordine(dalle borse agli indumenti); 

• controllare sempre lo spogliatoio a fine partita e allenamento, per 
verificare eventuali dimenticanze e controllare che sia in ordine; 

• gestire bene la tempistica del momento “doccia” per evitare inutili 
sprechi e garantire a tutti l’acqua calda. Promuovere sempre questo 
concetto nei ragazzi; 

• promuovere nei ragazzi che, per igiene personale e non solo, la doccia 
è consigliabile farla senza indumenti intimi ;; 

• Mantenere l’ordine nelle “casette” degli attrezzi. Avere cura dei palloni 
(in caso di smarrimento avvisare subito il responsabile di riferimento o 
in assenza, lasciare un messaggio scritto in sede). Verificare sempre la 
chiusura a chiave di ceste dei palloni e baracche. Avere cura delle 
chiavi; 

• Controllare che sul campo non rimanga spazzatura (es. bottigliette 
d’acqua, tappi e nastri buttati a terra etc…); 

• in presenza dei ragazzi (dai più piccoli ai più grandi) e dei genitori è 
importante mantenere un atteggiamento pacato. Siete le prime persone 
che si incontrano nell’impianto e quindi il primo biglietto da visita della 
società. I ragazzi e i genitori ci osservano. E’ importante mantenere il 
giusto tono di voce e linguaggio. In caso di problematiche da risolvere, 
non discutere in pubblico ma confrontarsi in sede; 

• È segno di educazione e rispetto evitare di fumare in presenza dei 
minori e nelle vicinanze degli spogliatoi. 

• mettersi a disposizione dei genitori, nel caso in cui siete impossibilitati a 
risolvere le loro richieste, appoggiatevi al responsabile; 
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• Avere fiducia nella Società; 
• Attenersi alla programmazione tecnica stabilita, stilando 

programmi di lavoro in accordo con i responsabili del Settore 
Giovanile; 

• Partecipare agli incontri formativi organizzati dalla Società; 
• Compilare i registri e schede e relazioni che la società richiede; a tal 

proposito si ricorda che: 
Relazione iniziale del gruppo nel mese di ottobre. 
Scheda giocatori di prospettiva e ruoli mancanti. 
Scheda giocatore due volte nel corso della stagione sportiva (febbraio e 
maggio). 
Relazione finale del gruppo nel mese di maggio. 
Scheda di autovalutazione a fine stagione. 
 
 
 
CODICE COMPORTAMENTALE DEI DIRIGENTI DELLA SOCIETÀ 

• Mantenere e sviluppare un rapporto di fiducia con tutti gli elementi della 
Società , genitori, atleti e mondo esterno (federazioni sportive, fornitori, 
partner, istituzioni); 

• Verificare che il Codice Etico sia attuato da tutti i tesserati della società; 
• Essere da esempio per l’applicazione quotidiana dell’etica sportiva; 
• Verificare che non si presentino problemi concernenti ogni specie di 

discriminazione in base all’età, al sesso, allo stato di salute, alla razza, 
alla nazionalità, alle opinioni politiche e alle credenze religiose; 

• Essere contrari a qualsiasi forma di discriminazione sociale, razzismo, 
xenofobia e violenza; 

• Rispettare i regolamenti F.I.G.C. e vietare che i collaboratori della 
società in atto azioni che vanno a intaccare l’etica sportiva, 
l’educazione e il rispetto per gli altri; 

 
 
 
 
 
 
 
CODICE COMPORTAMENTALE DELLO STAFF OPERATIVO 

• ogni dirigente della Società rappresenta l’immagine e i valori della 
stessa quindi deve essere portatore di tali valori e mantenere un 
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comportamento eticamente corretto nei confronti di atleti, giovani, 
colleghi, arbitri, genitori, tifosi e mezzi di informazione; 

• mantenere e sviluppare un rapporto di fiducia con tutti gli elementi della 
Società, genitori, atleti e mondo esterno (federazioni sportive, fornitori, 
partner, istituzioni); 

• verificare che il Codice Etico sia attuato da tutti i tesserati della società; 
• essere da esempio per l’applicazione quotidiana dell’etica sportiva; 
• verificare che non si presentino problemi concernenti ogni specie di 

discriminazione in base all’età, al sesso, allo stato di salute, alla razza, 
alla nazionalità, alle opinioni politiche e alle credenze religiose; 

• essere contrari a qualsiasi forma di discriminazione sociale, razzismo, 
xenofobia e violenza; 

• rispettare i regolamenti F.I.G.C. e vietare che i collaboratori della 
Società mettano in atto azioni che vanno a intaccare l’etica sportiva, 
l’educazione e il rispetto per gli altri; 

• Lo staff operativo si compone di tutti i collaboratori, che prestano la 
propria opera in ambito amministrativo, organizzativo e logistico per 
favorire il perseguimento degli obiettivi e il buon funzionamento 
dell’operatività quotidiana della Società; 

• ogni collaboratore deve essere spinto da un forte senso di lealtà, 
correttezza e rispetto nei confronti di chiunque operi per la Società, 
nonché possedere valori come il rispetto, la sportività, la civiltà, 
l’educazione e l’integrità morale; 

• ogni collaboratore della Società rappresenta l’immagine e i valori della 
stessa quindi deve essere portatore di tali valori e mantenere un 
comportamento eticamente corretto nei confronti di atleti, giovani, 
colleghi, arbitri, dirigenti, allenatori, genitori, tifosi e mezzi di 
informazione; 

• per gli autisti: la sicurezza prima di tutto. Avere la massima attenzione 
nel momento di salita e discesa dai pulmini. avere sempre con se 
l’elenco dei ragazzi da prendere con i relativi numeri di telefono. 

• Rispettare e far rispettare la puntualità ma nello stesso tempo essere 
saper elastici nel gestire i tempi. 

• Avere fiducia nella Società.  
 
 
CODICE ETICO DEL GENITORE 

• Aiutare i propri figli a capire le giuste motivazioni per praticare il calcio; 
• Essere di esempio con un comportamento corretto in ogni situazione; 
• Non fare carico sui figli delle proprie ambizioni; 
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• Non criticare l’allenatore o i dirigenti della società alla presenza dei figli; 
• Riconoscere, oltre alle performance dei propri figli, anche quelle degli 

altri; 
• Non fare da secondo allenatore dal bordo del campo: al proprio figlio un 

allenatore può bastare; 
• Accettare le decisioni dell’allenatore e dei giudici di gara, anche quando 

queste non sembrano condivisibili; 
 
 
 
CODICE COMPORTAMENTALE DEL GENITORE E DELLO SPETTATORE 
I genitori condividono alcuni comportamenti basilari per poter stare bene 
insieme e rispetteranno le seguenti indicazioni: 

• Ricordate che quando siete al campo non siete genitori solo 
• dei vostri figli ma siete genitori di tutti. 
• Ricordatevi che, in casa o in trasferta. rappresentate sempre la squadra. 
• Aiutate 1 tecnici a svolgere al meglio il loro lavoro: rispettate ti loro 

operato, non interferite nelle scelte tecnico - tattico -atletiche. 
• Incitate tutti correttamente. Applaudite il bel gioco e le belle azioni: quelle 

dei vostri figli. dei loro compagni e degli avversari: I bambini imparano 
meglio dagli esempi. 

• Non offendete l'arbitro o gli avversari, sono necessari al divertimento di 
vostro figlio. 

• Incoraggiate i bambini a rispettare le regole, gli avversari. gli arbitri, il 
pubblico. 

• Insegnate ai bambini che un onesto impegno é Importante quanto la 
vittoria e insegna a vincere con rispetto e perdere con dignità. 

• Se avete necessità di parlare con l'allenatore fatelo pure, ma chiedetegli 
un incontro a tu per tu senza che 1 bambini siano partecipi al dialogo. 
Esponete con calma la vostra situazione ed il motivo per cui gli volete 
parlare. Pariate e non urlate! 

• Cercate il dialogo. offrite collaborazione e risonerete di sicuro la 
situazione. 

• Avvisate sempre con anticipo della assenza di vostro figlio ad 
allenamenti e gare; siate puntuali. 

• Interagite con i vostri figli. Chiedete cos'hanno fatto al campo, cos'hanno 
imparato, se si sono divertiti. Fatevi spiegare ma non giudicate. 
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• Ricordate che i dirigenti, lo staff di segreteria ed i tecnici lavorano con voi 
per il bene di vostro figlio. 

• Rendetevi disponibili, se volete e potete, per aiutare la Associazione 
quando ci sono tornei, feste ed eventi da organizzare. Se entrate 
nell'organizzazione. ascoltate. lavorate e quindi esprimete le vostre 
opinioni. 

• Favorite il dialogo e la vita comunitaria della Associazione, collaborate 
perché l'attività sportiva sia un momento formativo e di festa. 

• Siate puntuali e precisi negli adempimenti burocratici verso la 
Associazione e nel pagamento della rata. 

• Mantenetevi aggiornati sulle attività della Associazione, sui calendari di 
allenamenti e gare. 

• Rispettate e fate rispettare campo da gioco. strutture, spogliatoi, attrezzi, 
indumenti, cibo, acqua, energia elettrica, auto-men ed ogni dotazione. 

• Ricordate: i bambini fanno sport per il loro divertimento, non per il vostro. 
Lasciate che si divertano, vi divertirete anche voi, 

 
 
 
 
SANZIONI 
La Società potrà porre in essere sanzioni disciplinari e/o pecuniarie volte a 
sanzionare la disattenzione del presente codice etico, anche in una sua sola 
parte. 
I termini delle sanzioni saranno stabiliti ad insindacabile giudizio e volere 
della Società. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROCEDURE DI SELEZIONE PIU’ SICURE 
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Garantire che soltanto soggetti adeguati lavorino nell’ambito dei 
Coordinamenti SGS e delle Società affiliate è un presupposto fondamentale 
per creare un ambiente in cui la tutela dei minori sia messa al centro della 
programmazione e dell’organizzazione affinché i giovani atleti possano 
partecipare e divertirsi in modo libero e sicuro. 
È necessario portare avanti degli iter di selezione finalizzati all’individuazione 
dei profili giusti per lavorare con i minori. 
Adottare un insieme di misure per garantire che le selezioni, sia del personale 
retribuito che dei volontari, siano sicure, trasmette un messaggio importante 
sull'impegno per la tutela dei minori. 
Lo scopo di una procedura che tenga conto di questi aspetti è quello di 
adottare misure che, insieme, mirino a ridurre la possibilità di selezionare la 
persona sbagliata o meno indicata 
È comunque importante fare tutto il possibile per acquisire quanto necessario 
ad effettuare una scelta consapevole. 
PROCEDURA DI SELEZIONE PIÙ SICURA PROFILO RICERCATO 
Decidere quali abilità, conoscenze e competenze sono necessarie per 
lavorare in sicurezza con i minori. DOMANDE COLLOQUIO 
Includere almeno una domanda che riguardi la tutela dei minori 
 
AUTODICHIARAZIONE 
Richiedere a tutti i candidati di fornire un’autodichiarazione del casellario 
giudiziario/carichi pendenti così come una dichiarazione circa il possesso di 
alcuni requisiti necessari per il rispetto di tutte le previsioni nell’ambito della 
tutela dei minori 
 
REFERENZE 
Acquisire, dove possibile, delle referenze o comunque delle 
indicazioni/informazioni circa il candidato da parte di altre Società/realtà nelle 
quali è stato impiegato in mansioni che prevedevano delle attività con minori. 
CODICI DI CONDOTTA 
Tutti i collaboratori/membri dello staff devono prendere visione e sottoscrivere 
il Codice di condotta 
Tutta la documentazione relativa alla selezione dei vari operatori, ai 
documenti presentati, alle domande effettuate durante il colloquio, verrà 
conservata negli archivi della Società, a cura del Delegato alla Tutela dei 
Minori. 
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REGOLE PER TRASFERTE/SPOSTAMENTI/LOGISTICA 
Viaggiare per disputare partite e tornei o per prendere parte ad altre attività o 
eventi deve essere sicuro e divertente per tutti i calciatori e per tutte le 
calciatrici. 
Accettando di prendere parte all’evento/all’attività è importante comprendere 
e concordare che: 
1. Gli adulti accompagnatori sono responsabili della sicurezza e del 
benessere dei calciatori dal momento in cui vengono affidati loro dai genitori 
e fino al momento in cui vengono riconsegnati ai genitori stessi o a chi è 
deputato per accoglierli, e/o comunque secondo le modalità di tempo e luogo 
concordate con le famiglie, fermo rimanendo che, al mutare di qualsiasi 
circostanza che possa recare rischio per l’incolumità/sicurezza del minore, 
dette modalità dovranno essere riviste in favore del minore stesso al fine di 
scongiurare pericoli di sorta 
2. Nel caso i minori abbiano l’autorizzazione per recarsi autonomamente a 
casa gli operatori devono garantire che le condizioni generali presenti 
consentano questo rientro sulla base della massima sicurezza, applicando il 
principio della diligenza del buon padre di famiglia 
3. Gli atleti devono sempre seguire le istruzioni e i consigli degli adulti 
accompagnatori 
4. In caso di pernotto devono essere comunicati in anticipo tutti i dettagli sulla 
struttura individuata e devono essere fornite informazioni sulla modalità di 
composizione delle stanze che potrà essere modificata, sempre nel rispetto 
dei criteri summenzionati, soltanto con il consenso degli 
organizzatori/responsabili 
5. I genitori devono ricevere un programma dettagliato e tutte le informazioni 
necessarie circa 
l’organizzazione dell’attività/evento 
6. Qualora fosse un soggetto diverso dal genitore del calciatore ad 
accompagnare/riprendere il 
minore presso il punto di incontro concordato per la partenza/per lo 
svolgimento dell’attività è necessaria avere la preventiva autorizzazione da 
parte di almeno un genitore 
 
 
 
 
 
 
VALUTAZIONI DEI RISCHI 
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Questa valutazione ha lo scopo di identificare i rischi e le azioni necessarie 
per ridurli o, se possibile, eliminarli del tutto. E’ un impegno che è chiesto a 
tutti gli addetti che operano nell’ambito dell’ Centro Schiaffino 1988 SSD ARL, 
proprio per ridurre, il più possibile, eventuali potenziali rischi. 
Effettuare una valutazione periodica dei rischi facilita anche l’attuazione della 
policy per la tutela dei minori: in tal senso, la policy rappresenta un 
documento dinamico e non statico per cui è soggetto a verifiche ed eventuali 
integrazioni in corso d’opera. 
La valutazione dei rischi è uno strumento molto importante nell’ambito della 
tutela dei minori, ha lo scopo di identificare i rischi e le azioni necessarie per 
ridurli o, se possibile, eliminarli del tutto. 
Una volta identificati gli elementi e le circostanze potenzialmente pericolosi è 
importante capire e analizzare quali potrebbero essere le conseguenze, 
riconducendo tutte le considerazioni nell’ambito della tutela dei minori. 
Ad ogni potenziale rischio/pericolo individuato deve corrispondere una 
valutazione (alto, medio o basso) in base alla probabilità che si verifichi 
producendo effetti dannosi. 
A seguito della valutazione e dell’analisi di quanto riscontrato devono essere 
individuate e implementate le contromisure e le azioni necessarie per 
gestire/ridurre i rischi e i potenziali pericoli in modo tale da poter affrontare al 
meglio tutte le situazioni, informare e formare tutti i soggetti che interverranno 
nell’organizzazione delle attività. 
In Segreteria è presente un documento in cui sono periodicamente indicati e 
valutati tutti i potenziali rischi presenti, con il loro grado di valutazione e con le 
azioni intraprese per ridurre la loro potenziale pericolosità. 
Per tutti i chiarimenti in merito e per eventuali segnalazioni di situazioni 
potenzialmente a rischio contattare immediatamente il Delegato alla Tutela 
dei Minori: 
 
Dal Soglio Alessio  cell. 335-1473424 
E-mail ads.dalsoglio@gmail.com 
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Firme per presa visione e accettazione del accordo  
 
 
 
Presidente.                                                ……………… 
 
 
Responsabile settore giovanile.          …………………. 
 
 
 
Responsabile   Tutela dei minori         ………………….. 
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